
ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

г.Бишкек, от 27 января 2026 года № 29 

Об утверждении Государственной программы 

антикоррупционной информационной политики 

Кыргызской Республики на 2026-2027 годы 

В целях реализации положений Государственной стратегии по противодействию коррупции в 

Кыргызской Республике на 2025-2030 годы, утвержденной Указом Президента Кыргызской 

Республики "О Государственной стратегии по противодействию коррупции в Кыргызской Республике 

на 2025-2030 годы" от 5 июня 2024 года № 137, проведения антикоррупционной пропаганды, 

популяризации антикоррупционных стандартов и формирования антикоррупционной культуры в 

обществе, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О 

Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики 

постановляет: 

1. Утвердить: 

1) Государственную программу антикоррупционной информационной политики Кыргызской 

Республики на 2026-2027 годы согласно приложению 1; 

2) План мероприятий по реализации Государственной программы антикоррупционной 

информационной политики Кыргызской Республики на 2026-2027 годы (далее - План мероприятий) 

согласно приложению 2. 

2. Государственным органам исполнительной власти Кыргызской Республики, органам 

местного самоуправления, Верховному суду Кыргызской Республики (по согласованию), Адвокатуре 

Кыргызской Республики (по согласованию), задействованным в реализации Плана мероприятий: 

1) обеспечить своевременное и неукоснительное исполнение Плана мероприятий; 

2) ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, 

предоставлять информацию о ходе реализации Плана мероприятий в Генеральную прокуратуру 

Кыргызской Республики; 

3) осуществлять План мероприятий в пределах средств, предусмотренных на текущий и 

последующие годы. 

3. Генеральной прокуратуре Кыргызской Республики по итогам полугодия до 25 числа месяца, 

следующего за отчетным периодом, предоставлять обобщенную информацию о ходе выполнения 

Плана мероприятий в Администрацию Президента Кыргызской Республики. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля 

исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской 

Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального 

опубликования. 

Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 30 января 2026 года N 6 

  

Председатель Кабинета 

Министров Кыргызской 

Республики 

  

А.Касымалиев 

  

    Приложение 2 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации Государственной программы 

антикоррупционной информационной политики 

Кыргызской Республики на 2026-2027 годы 

№ 

п.п. 

Задачи Меры/действия Срок 

реализации 

Ожидаемые 

результаты 

(продукт) 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 5 6 

Глава 1. Информационно-просветительская работа 

1 Проведение 

национальной 

антикоррупционной 

информационной 

кампании 

1. Разработка 

информационных 

материалов 

(видеоролики, 

инфографика) о 

вреде коррупции и 

способах ее 

предотвращения 

1 квартал 2026 

года 

Набор 

информационных 

материалов, 

доступных в онлайн 

и офлайн форматах 

ГП, МЮ, 

МКИМП, МП, 

АГУ при ПКР, 

УГОПК, 

госорганы, 

ОМСУ, ИГО, 

эксперты (по 

согласованию) 

2. Реализация 

комплекса 

мероприятий: 

социальная реклама, 

видеоролики, 

челленджи и 

флешмобы в 

соцсетях с участием 

СМИ и иных 

представителей 

медиасообщества, 

хештег-кампания 

#ЧестныйКыргызстан, 

#ЯНеДаюВзятку, 

#ЯНеБеруВзятку, 

размещение 

баннеров и 

инфографики с QR-

кодами для 

сообщений о фактах 

коррупции 

Ежеквартально 

2026-2027 

годы 

Проведена 

масштабная 

медиакампания по 

всей стране: 

- не менее 50 

телевизионных и 

радиороликов 

выпущено и 

размещено; 

- не менее 5 

тематических 

кампаний с разными 

целевыми группами; 

- не менее 20 

мероприятий в 

регионах (форумы, 

встречи, акции) 

ГП, МП, 

МНВОИ, 

МКИМП, 

госорганы, 

ОМСУ, СМИ (по 

согласованию) 

3. Создание и 

распространение ИИ-

генерируемого аудио- 

и видеоконтента, 

посвященного 

последствиям 

коррупции и 

важности ее 

искоренения, 

1-2 квартал 

2026 года 

Разработан и 

запущен пакет 

аудио- и 

видеоматериалов с 

использованием ИИ. 

Подготовлены 

обучающие ролики с 

элементами 

дипфейка, наглядно 

ГП, МП, 

МНВОИ, 

МКИМП, 

УГОПК, 

госорганы, 

ОМСУ, СМИ (по 

согласованию) 



включая технологии 

дипфейка для 

демонстрации 

сценариев 

коррупционных 

ситуаций. Интеграция 

материалов в 

государственные 

телеканалы, соцсети 

и корпоративные 

платформы 

демонстрирующие 

коррупционные 

ситуации и их 

последствия. 

Контент 

интегрирован в эфир 

государственных 

телеканалов, 

размещен в 

социальных сетях и 

корпоративных 

медиа 

4. Размещение и 

обновление 

антикоррупционного 

контента на 

официальных сайтах 

госорганов и ОМСУ 

Постоянно На официальных 

сайтах 

государственных 

органов и ОМСУ 

размещен 

актуальный раздел 

по вопросам 

противодействия 

коррупции, который 

регулярно 

обновляется (не 

реже одного раза в 

квартал) и включает 

нормативную базу, 

отчеты об 

исполнении 

антикоррупционных 

планов, видеоролики 

и иную 

информацию, 

касающуюся сферы 

предупреждения 

коррупции 

УГОПК, 

госорганы, 

ОМУ, СМИ (по 

согласованию) 

5. Популяризация 

этичного поведения и 

освещение 

деятельности 

судебных, надзорных 

и 

правоохранительных 

органов, 

следователей 

правоохранительных 

органов и военной 

прокуратуры 

Ежеквартально 

2026-2027 

годы 

Проведено не менее 

20 пресс-

конференций 

(ежегодные и по 

резонансным 

делам). 

Опубликовано не 

менее 100 

материалов в СМИ и 

соцсетях с 

позитивными 

примерами этичного 

поведения 

служащих. 

Подготовлено и 

распространено не 

менее 50 

видеороликов о 

ГП, ГАГСМСУ, 

ВС (по 

согласованию), 

МВД, ГКНБ, 

ГСИН 



работе судов, 

прокуратуры и 

правоохранительных 

органов 

2 Организация 

тематических 

конкурсов и 

инициатив по 

антикоррупционной 

тематике среди 

различных целевых 

групп 

Проведение 

конкурсов творческих 

работ, видеороликов, 

инфографики, эссе, 

социальных проектов 

и др., с последующим 

распространением 

лучших материалов 

через СМИ, 

официальные сайты 

госорганов и 

цифровые 

платформы 

Ежеквартально 

2026-2027 

годы 

Проведено не менее 

2 тематических 

конкурсов в год по 

различным 

форматам (видео, 

эссе, плакаты, 

проекты). 

Принято участие в 

конкурсах не менее 

200 человек из 

разных целевых 

групп (школьники, 

студенты, 

госслужащие, 

представители НПО 

и др.). 

Подготовлено и 

распространено в 

год не менее 10 

лучших работ через 

СМИ, официальные 

сайты и цифровые 

платформы 

Все госорганы, 

СМИ (по 

согласованию) 

3 Разработка и 

распространение 

антикоррупционных 

информационно-

образовательных 

материалов для 

различных целевых 

аудиторий 

Подготовка на 

государственном и 

официальном языках 

инфографик, 

буклетов, подкастов, 

видеороликов и 

методических 

пособий, 

охватывающих темы 

правовой 

грамотности, этики, 

конфликтов 

интересов, форм и 

последствий 

коррупции 

2026 год Подготовлено и 

выпущено: 

- 50 инфографик, 

- 20 буклетов, 

- 30 видеороликов, 

- 10 методических 

пособий. 

Материалы 

переведены и 

доступны на 

государственном и 

официальном 

языках. 

Не менее 70 

государственных и 

муниципальных 

организаций 

получили материалы 

для внутреннего 

использования 

ГП, МП, МЮ, 

ГАГСМСУ, все 

госорганы 

4 Интеграция 

антикоррупционных 

тем в формальную 

систему 

образования 

Разработка и 

внедрение 

образовательных 

программ с учетом 

вопросов правовой 

2026-2027 

годы 

Обновлены 

образовательные 

программы и 

внедрены модули по 

МП, МЮ, 

МКИМП, АГУ 

при ПКР, МЗ, 

МАСЖКХ, 

ГАГСМСУ, ГП, 



грамотности, этики и 

противодействия 

коррупции для школ 

и профессиональных 

образовательных 

организаций 

антикоррупционным 

темам 

ВУЗ (по 

согласованию) 

5 Включение 

антикоррупционного 

компонента в 

систему 

дополнительного и 

профессионального 

обучения 

госслужащих и 

специалистов 

Проведение лекций, 

семинаров, 

интерактивных 

тренингов для судей, 

адвокатов, 

работников 

правоохранительных 

органов и других 

категорий 

2026 год Разработано не 

менее 10 учебных 

модулей для 

Академии 

управления при 

Президенте 

Кыргызской 

Республики 

им.Ж.Абдрахманова, 

учебных центров 

судей, Адвокатуры и 

правоохранительных 

органов 

МП, МЮ, 

МКИМП, АГУ 

при ПКР, 

ГАГСМСУ, МВД, 

ГКНБ, ГП, ВШП 

при ВС, 

учебный центр 

при Адвокатуре 

Кыргызской 

Республики (по 

согласованию) 

6 Создание и 

продвижение 

интерактивных 

образовательных 

ресурсов по 

антикоррупционной 

тематике 

Разработка 

цифровых продуктов 

(онлайн-курсы, 

обучающие 

платформы, квесты, 

настольные и 

мобильные игры, 

видеоконтент) и их 

распространение 

среди молодежи, 

жителей сельской 

местности и 

государственных и 

муниципальных 

служащих 

2026 год Разработано не 

менее 5 цифровых 

продуктов (онлайн-

курсы, игры, квесты, 

обучающие 

платформы, 

видеоролики). 

Материалы 

переведены и 

опубликованы на 

государственном и 

официальном 

языках. Проведено 

не менее 20 

выездных 

семинаров для 

педагогов сельских 

школ в 

региональных 

центрах. 

Обучено не менее 

500 преподавателей 

методикам 

интерактивного 

преподавания 

антикоррупционных 

тем 

МП, МНВОИ, 

МЮ, МКИМП, 

ГАГСМСУ, 

МТСОМ, ОМСУ 

(по 

согласованию) 

7 Поддержка и 

развитие 

молодежных 

антикоррупционных 

инициатив 

Содействие работе 

школьных и 

студенческих клубов, 

волонтерских групп, 

дебатных сообществ 

и организаций, 

реализующих 

2026-2027 

годы 

Поддержано не 

менее 10 

молодежных 

инициатив (клубов, 

проектов, групп). 

Проведено не менее 

5 республиканских 

МНВОИ, МП, 

МКИМП, ИГО, 

СМИ (по 

согласованию) 



антикоррупционные 

проекты, с 

вовлечением 

институтов 

гражданского 

общества и 

международных 

партнеров 

или региональных 

мероприятий 

(форумы, дебаты, 

акции). 

В 

антикоррупционные 

активности 

вовлечено не менее 

500 молодых людей. 

Подготовлено и 

опубликовано не 

менее 50 

материалов о 

молодежных 

проектах в СМИ и 

соцсетях 

8 Проведение 

обучающих 

мероприятий по 

антикоррупционной 

тематике для 

государственных и 

муниципальных 

служащих 

Организация 

регулярных 

специализированных 

тренингов, семинаров 

и курсов повышения 

квалификации по 

вопросам этики, 

предотвращения 

конфликта 

интересов, 

стандартов 

добропорядочности, 

механизмов подачи 

жалоб и выявления 

коррупционных 

рисков 

Ежеквартально 

2026-2027 

годы 

Проведено не менее 

10 тренингов и 

семинаров в год по 

антикоррупционной 

тематике. 

Обучено не менее 

1000 

государственных и 

муниципальных 

служащих. 

Разработаны и 

утверждены 

программы 

повышения 

квалификации, 

охватывающие все 

ключевые темы 

антикоррупционной 

политики. 

Внедрена система 

регулярного 

мониторинга и 

обновления 

программ обучения 

ГАГСМСУ, МЮ, 

ГП, МП, ИГО, 

УГОПК (по 

согласованию) 

9 Активизация 

участия НПО и 

гражданского 

общества в 

антикоррупционной 

информационной 

политике 

Вовлечение 

некоммерческих 

организаций для 

проведения 

независимой 

экспертизы НПА, 

просветительских 

кампаний, правовой 

помощи и 

организации научно-

практических 

мероприятий 

2026-2027 

годы 

Вовлечено не менее 

10 НПО в 

антикоррупционную 

деятельность. 

Проведено не менее 

15 независимых 

экспертиз 

нормативных 

правовых актов. 

Организовано не 

менее 6 научно-

практических 

МЮ, ГП, МП, 

МНВОИ, 

МКИМП, АДС, 

бизнес-

сообщество, 

ИГО (по 

согласованию) 



конференций, 

круглых столов и 

семинаров по 

антикоррупционной 

тематике. 

Выпущено не менее 

5 исследований и 

аналитических 

обзоров. 

Оказана правовая 

помощь не менее 

1000 гражданам 

10 Научное и 

методическое 

сопровождение 

антикоррупционной 

просветительской 

работы 

Сотрудничество с 

научно-

образовательными 

учреждениями для 

разработки учебных 

программ, 

проведения форумов 

и мониторинга 

эффективности 

просветительских 

мероприятий 

2026-2027 

годы 

Проведено не менее 

2 научных 

конференций и 

форумов по 

антикоррупционной 

тематике. 

Разработано не 

менее 2 учебных 

программ для 

оптимизации 

антикоррупционного 

просвещения. 

Выпущено не менее 

2 мониторинговых 

отчетов 

эффективности 

просветительских 

инструментов 

ГП, МЮ, МП, 

МНВОИ, 

МКИМП, ВУЗ и 

ИГО (по 

согласованию) 

11 Продвижение 

антикоррупционной 

повестки в регионах 

Организация 

выездных 

информационных 

сессий и дней 

открытых дверей с 

участием местных 

властей и 

общественности 

2026-2027 

годы 

Проведено не менее 

10 региональных 

сессий в год, 

подготовлены 

отчеты 

ГАГСМСУ, АП, 

ПП ПКР в 

областях, 

ОМСУ (по 

согласованию) 

12 Повышение 

антикоррупционной 

культуры и 

прозрачности в 

бизнес-среде через 

вовлечение 

представителей 

бизнеса в 

просветительскую 

работу и создание 

Разработка типового 

кодекса деловой 

этики и 

рекомендаций по 

оценке и 

минимизации 

коррупционных 

рисков 

II полугодие 

2026 года 

Утверждены типовой 

кодекс и 

рекомендации по 

оценке и 

минимизации 

коррупционных 

рисков и 

направлены 

отраслевым бизнес-

ассоциациям 

Кыргызской 

Республики для 

МЭК, СРНФР, 

МЮ, НИСИ, 

АДС, эксперты и 

бизнес-

сообщество (по 

согласованию) 



платформ обратной 

связи 

распространения 

среди членов 

ассоциаций. 

Ожидается 

снижение 

коррупционных 

рисков в бизнесе 

Проведение 

обучающих 

мероприятий для 

представителей 

бизнеса по 

принципам 

добросовестности и 

прозрачности 

Ежеквартально 

2026-2027 

годы 

Не менее 500 

представителей 

бизнеса обучены в 

течение года; 

повышен уровень 

знаний и практик 

этичного поведения 

МЭК, ГНС, 

СРНФР, МЮ, 

НИСИ, АДС, 

эксперты и 

бизнес-

сообщество (по 

согласованию) 

Глава 2. Повышение прозрачности деятельности государственных органов 

1 Обеспечение 

системного 

соблюдения 

государственными 

и муниципальными 

служащими норм 

этики, 

формирование у 

них устойчивых 

антикоррупционных 

ценностей и 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

1. Проведение 

ежегодного 

мониторинга и 

анализа 

эффективности 

деятельности 

комиссий по этике 

государственных и 

муниципальных 

служащих с 

последующей 

публикацией итогов и 

выработкой 

рекомендаций 

2026-2027 

годы 

Ежегодно 

проводится 

мониторинг и анализ 

работы комиссий по 

этике. 

Разработана и 

утверждена форма 

отчетности. 

Итоги мониторинга 

размещены на 

официальном сайте 

уполномоченного 

органа 

УГОПК, 

ГАГСМСУ, все 

госорганы, 

ОМСУ (по 

согласованию) 

2. Разработка и 

реализация 

специальных 

программ 

информационно-

пропагандистской 

деятельности о 

формировании 

устойчивого 

антикоррупционного 

поведения и 

соблюдении 

этических норм 

служащими с 

использованием СМИ 

и интернет-ресурсов 

2026-2027 

годы 

Программы 

утверждены и 

внедрены. 

Проведено не менее 

10 информационных 

кампаний ежегодно. 

Охват целевой 

аудитории увеличен 

на 20% 

УГОПК, 

ГАГСМСУ, МЮ, 

АДС, ИГО и 

СМИ (по 

согласованию) 

3. Внедрение и 

проведение системы 

антикоррупционного 

обучения 

1 квартал 2026 

года 

Кабинетом 

Министров 

Кыргызской 

Республики 

АП, ГАГСМСУ, 

УГОПК, АГУ при 

ПКР 



(повышения 

квалификации) 

государственных и 

муниципальных 

служащих по 

вопросам управления 

конфликтом 

интересов, 

выявления 

коррупционных 

рисков и соблюдения 

этических норм 

утверждена типовая 

программа 

обучения. 

2026-2027 

годы 

Разработаны 

методические 

материалы и 

онлайн-курсы. 

Не менее 30% 

служащих ежегодно 

принимают участие 

в тренингах 

2 Развитие систем 

открытых данных и 

внедрение 

стандартов 

прозрачности 

Разработка и 

утверждение 

минимальных 

стандартов 

открытости для 

госорганов и ОМСУ, 

включая перечень 

обязательной 

информации, сроки и 

форматы 

публикации. 

2026 год Утверждены 

стандарты 

открытости. 

АП, ГАГСМСУ, 

МЦРИТ, НИСИ, 

эксперты и ИГО 

(по 

согласованию) 

Обеспечение 

размещения 

информации в 

машиночитаемых 

форматах на портале 

открытых данных 

(закупки, бюджет, 

лицензии, проверки и 

др.). 

2027 год Действует портал 

открытых данных с 

актуальной, 

машиночитаемой и 

структурированной 

информацией. 

Внедрение системы 

мониторинга 

исполнения 

стандартов с 

участием 

независимых 

экспертов и 

общественных 

организаций 

2026-2027 

годы 

Действует система 

мониторинга 

исполнения 

стандартов 

3 Внедрение 

визуализированных 

и понятных форм 

публичной 

отчетности 

Утверждение единого 

стандарта публичной 

отчетности "для 

граждан". 

1 квартал 2026 

года 

Утвержден стандарт 

публичной 

отчетности. 

АП, ГАГСМСУ, 

МЮ, МКИМП, 

НИСИ, эксперты 

и ИГО (по 

согласованию) Подготовка и 

опубликование 

инфографики, 

дайджесты, 

видеоролики, 

интерактивные 

панели (дашборды) 

по ключевым 

3 квартал 2026 

года 

Подготовлен и 

опубликован пакет 

инфографик, 

дайджестов и 

видеоотчетов. 



результатам 

деятельности 

госорганов. 

Обеспечение 

размещения отчетов 

на официальных 

сайтах и цифровых 

ресурсах 

2027 год Запущены 

интерактивные 

дашборды в 

реальном времени 

4 Организация 

регулярных онлайн-

брифингов и 

публикация 

материалов 

заседаний 

Внедрение практики 

ежеквартальных 

онлайн-брифингов и 

пресс-конференций 

руководителей 

госорганов. 

Размещение 

видеозаписи, 

протоколов и 

решения заседаний 

коллегий, рабочих 

групп и 

консультативных 

органов (с учетом 

требований 

законодательства) 

2026-2027 

годы 

Проведены онлайн-

брифинги (не менее 

1 раза в квартал). 

Обеспечен 

публичный доступ к 

видеозаписям и 

решениям 

заседаний. 

Увеличено число 

граждан, 

ознакомившихся с 

материалами 

заседаний 

АП, МЮ, 

ГАГСМСУ, 

НИСИ 

Глава 3. Развитие цифровых каналов обратной связи 

1 Повышение 

эффективности 

антикоррупционной 

политики через 

развитие 

современных 

цифровых каналов 

обратной связи с 

гражданами 

1. Создание и запуск 

мобильного 

приложения для 

круглосуточной 

подачи сообщений о 

коррупции с 

возможностью 

прикрепления 

доказательств 

I полугодие 

2026 года 

Разработана 

платформа, 

запущено 

приложение. 

АП, ГП, МЦРИТ, 

АДС 

2026-2027 

годы 

Ожидается не менее 

50 тысяч загрузок и 

активных 

пользователей в 

первый год. 

Увеличено число 

зарегистрированных 

обращений 

2. Запуск 

интерактивной 

онлайн-платформы 

"Антикоррупционная 

карта": разработка и 

внедрение веб-

ресурса, на котором 

отражаются 

проблемные точки 

(госучреждения, 

регионы с высоким 

уровнем коррупции), 

с возможностью 

онлайн-сообщений от 

граждан, статистикой 

II полугодие 

2026 года 

Запущена и 

функционирует 

онлайн-платформа, 

доступная для всех 

граждан. 

Обеспечена 

возможность 

онлайн-сообщений о 

фактах коррупции. 

ГП, МЦРИТ, 

АДС, ИГО и 

бизнес-

сообщество (по 

согласованию) 

2027 год Сформирована и 

регулярно 

обновляется 

статистика по 



и аналитикой по 

регионам и 

ведомствам, а также 

информацией о 

мерах государства в 

борьбе с коррупцией 

регионам и 

госучреждениям. 

Обеспечен доступ 

граждан к 

информации о 

принимаемых мерах 

по противодействию 

коррупции 

2 Интерактивное 

вовлечение 

аудитории с 

помощью ИИ 

Создание чат-бота, 

который отвечает на 

вопросы о коррупции, 

предоставляет 

правовую 

информацию и 

объясняет, куда 

обращаться при 

выявлении 

нарушений; 

разработка онлайн-

викторин и тестов 

для сотрудников с 

целью повышения 

осведомленности о 

коррупционных 

рисках 

I полугодие 

2026 

Разработан и 

запущен чат-бот с 

ИИ Telegram и 

WhatsApp по 

вопросам 

антикоррупции. 

ГП, МЦРИТ, 

МЮ, ГАГСМСУ, 

госорганы, ИГО 

(по 

согласованию) 

I полугодие 

2027 года 

Разработаны и 

проведены онлайн-

викторины и тесты, 

направленные на 

выявление и 

устранение 

пробелов в знаниях 

о коррупционных 

рисках 

Глава 4. Партнерство с гражданским обществом, СМИ и иными представителями медиасообщества 

1 Формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

через повышение 

профессионализма 

медиа и 

гражданского 

общества 

1. Проведение 

специализированных 

школ журналистики, 

медиатренингов, 

форумов и 

воркшопов по 

освещению 

антикоррупционной 

тематики 

2026-2027 

годы 

Подготовлено не 

менее 50 

журналистов, 

блогеров и 

активистов с новыми 

знаниями и 

навыками за год 

МКИМП, МП, 

МЮ, ГП, АДС, 

СМИ (по 

согласованию) 

2. Разработка и 

распространение 

справочника и 

методического 

пособия для медиа с 

юридическими, 

этическими 

рекомендациями и 

шаблонами контента 

2026 год Распространены 

пособия среди СМИ 

и НПО, повышено 

качество 

антикоррупционного 

контента 

МКИМП, МП, 

МЮ, ГП, АДС, 

СМИ, ИГО (по 

согласованию) 

3. Запуск онлайн-

курсов и 

интерактивных 

материалов по 

2026-2027 

годы 

Повышена 

медиаграмотность, 

обеспечена 

устойчивость к 

МКИМП, МП, 

МЮ, ГП, СМИ, 

ИГО (по 

согласованию) 



медиаграмотности, а 

также социальные 

ролики против 

дезинформации 

фейкам среди 

целевых аудиторий 

4. Налаживание 

партнерства с 

медиаплатформами, 

образовательными 

учреждениями и НПО 

для масштабного 

распространения 

материалов 

2026-2027 

годы 

Создана сеть 

партнерств, 

обеспечивающая 

регулярное и 

широкое 

распространение 

антикоррупционных 

материалов 

МКИМП, МП, 

МЮ, ГП, СМИ, 

ИГО (по 

согласованию) 

Примечание: Указанные в графе "Ответственные исполнители" государственные органы в 

качестве исполнителя являются ответственными за выполнение поставленных задач, организуют 

работу по реализации мероприятий среди остальных соисполнителей, осуществляют сбор и 

обобщение информации, обеспечивают реализацию обозначенных мероприятий, за исключением 

мероприятий, где требуются в отдельности принимать меры по их реализации. 

Соисполнители мероприятий принимают активное участие в совместной их реализации, 

предоставляют основному (первому) исполнителю необходимые информацию и сведения, вносят 

соответствующие предложения и оказывают ему содействие в реализации мероприятий до 

достижения ожидаемых результатов в соответствии с настоящим Планом мероприятий. 

Используемые сокращения: 

АДС - секретариат Антикоррупционного делового совета при Президенте 

Кыргызской Республики 

АП - Администрация Президента Кыргызской Республики 

АГУ при ПКР - Академия государственного управления при Президенте 

Кыргызской Республики имени Жусупа Абдрахманова 

бизнес-сообщество - институты бизнес-сообщества 

ВС - Верховный суд Кыргызской Республики 

ВУЗ - высшие учебные заведения 

ВШП при ВС - Высшая школа правосудия при Верховном суде Кыргызской 

Республики 

ГАГСМСУ - Государственное агентство по делам государственной службы и 

местного самоуправления при Кабинете Министров Кыргызской 

Республики 

ГСИН - Государственная служба исполнения наказаний при Кабинете 

Министров Кыргызской Республики 

ГНС - Государственная налоговая служба при Кабинете Министров 

Кыргызской Республики 

ГКНБ - Государственный комитет национальной безопасности Кыргызской 

Республики 

ГП - Генеральная прокуратура Кыргызской Республики 

ИГО - институты гражданского общества 



МП - Министерство просвещения Кыргызской Республики 

МНВОИ - Министерство науки, высшего образования и инноваций 

Кыргызской Республики 

МВД - Министерство внутренних дел Кыргызской Республики 

МКИМП - Министерство культуры, информации и молодежной политики 

Кыргызской Республики 

МАСЖКХ - Министерство строительства, архитектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Кыргызской Республики 

МЗ - Министерство здравоохранения Кыргызской Республики 

МТСОМ - Министерство труда, социального обеспечения и миграции 

Кыргызской Республики 

МЦРИТ - Министерство цифрового развития и инновационных технологий 

Кыргызской Республики 

МЭК - Министерство экономики и коммерции Кыргызской Республики 

МЮ - Министерство юстиции Кыргызской Республики 

НИСИ - Национальный институт стратегических инициатив при Президенте 

Кыргызской Республики 

НПО - неправительственные/некоммерческие организации 

ОМСУ - органы местного самоуправления 

ПП ПКР в областях - полномочные представители Президента Кыргызской Республики в 

областях 

СРНФР - Государственная служба регулирования и надзора за финансовым 

рынком при Министерстве экономики и коммерции Кыргызской 

Республики 

СМИ - средства массовой информации 

УГОПК - уполномоченный государственный орган по предупреждению 

коррупции 

Эксперты - независимые эксперты 

 


