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                   Утверждено  

        Решением Генеральной        

                                                                                   дирекции ОАО «КЭРЦ» 

      Протокол №2-06/2020 

      от 18.06.2020 года 

 

  «Внесены изменения 

        Решением Генеральной  

        дирекции ОАО «КЭРЦ» 

            от 20.08.2021 года» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об официальном сайте  

Открытого акционерного общества  

«Кыргызский Энергетический Расчетный Центр» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об официальном сайте открытого акционерного общества 

«Кыргызский Энергетический Расчетный Центр» (далее – Положение) разработано в 

соответствии с законом «О рекламе» Кыргызской Республики, Уставом и внутренними 

документами открытого акционерного общества «Кыргызский Энергетический Расчетный 

Центр» (далее – Общество).   

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников Общества, имеющих 

отношение к сайту Общества, контролирующих его лиц.  

1.3. Официальный сайт ОАО «КЭРЦ» https://esep.energo.kg/ (далее – сайт) 

предназначен для представления Общества в Кыргызской Республике и за рубежом с 

использованием глобальной сети Интернет, а также для обеспечения информационной 

открытости Общества. 

1.4. Сайт находится на сервере Общества, обслуживается и развивается работниками 

структурных подразделений Общества. 

1.5. Структура сайта, его дизайн и перечень сервисов разрабатываются сектором 

информационных технологий Общества (далее - СИТ). 

1.6. Содержание сайта: информация о деятельности Общества; основная информация о 

компании; о документах; о закупках; об отчетах; о последних новостях; о структуре; о 

балансе электроэнергии; о финансовой отчетности; документы и другая важная 

информация.  

1.7. Перечень информационных разделов сайта с указанием частоты обновления 

информации и ответственных за предоставление информации подразделений и 

должностных лиц Общества утверждается приказом Генерального директора Общества. 

1.8. Наполнение разделов сайта осуществляется СИТ. Информацию для наполнения 

сайта предоставляют руководители подразделений, после согласования с руководством 

Общества. Наполнение сайта строится по принципам свободы слова, коллегиальной 

цензуры, соблюдения Конституции и законов Кыргызской Республики. 

В информации предоставляемой сотрудниками подразделений, не должно быть сведений, 

запрещенных к распространению законодательством Кыргызской Республики; сведений, 

содержащих служебную или государственную тайну; нарушающих авторские и смежные 

права; оскорбляющих честь, достоинство и деловую репутацию третьих лиц. Информация, 

размещаемая на сайте, не должна противоречить Конституции КР, Закону «Об 

электроэнергетике» «О рекламе», законодательству Кыргызской Республики, Уставу ОАО 

«КЭРЦ» и иным нормативно-правовым актам. 
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2. Цели и задачи 
2.1. Целью Сайта является обеспечение информационного присутствия Общества в 

сети Интернет и предоставление информации о действующих проектах и услугах 

Общества. 

2.2. Повышение лояльности населения, узнаваемости Общества. 

2.3. Представление актуальной и достоверной информации о деятельности Общества 

населению и партнерам. 

2.4. Налаживание оперативной обратной связи с населением и партнерами. 

 

3. Информационная структура и сервисы Сайта 
3.1.  Информационная структура, дизайн и перечень сервисов сайта являются 

открытыми и дополняются по мере необходимости. 

3.2. Основные разделы составляющей сайта. 

 Главная 

 О КЭРЦ 

 Документы 

 Новости 

 Закупки 

 Отчеты 

 Контакты 

3.3. Версия сайта на государственном языке дублируется с версией на официальном 

языке. 

3.4. Создание резервной копии сайта производится еженедельно СИТ. 
 

4. Принципы наполнения, модерирования и контроль сайта 

4.1. Сайт построен на базе конструктора сайтов. Система позволяет производить 

занесение информации на Сайт без применения программирования, непосредственно 

специалистами Общества.  

4.2. Информационное наполнение сайта производится СИТ. Ответственные лица, 

согласно приказа, за наполнение разделов и их подразделений предоставляют 

информацию СИТ для размещения на сайте, также следят за их обновлениями.  

4.3. Модерирование контента (Аудит) сайта производится СИТ. Модерирование 

контента предполагает обязательный анализ всех новых материалов, размещенных на 

Сайте, и последующее разрешение публикации рассмотренных материалов в Интернет. 

Аудит всех новых страниц и откорректированных ранее имевшихся позволяет избежать 

публикации на официальном сайте КЭРЦ сведений, порочащих репутацию компании и 

его сотрудников. 

4.4. Предоставление информации от структурного подразделения Общества 

производится руководителем соответствующего подразделения.  

4.5. Размещение на официальном сайте Общества ссылок на другие сайты, 

производится СИТ по представлению руководителя подразделения Общества. 

4.6. Контроль за правильным и своевременным заполнением сайта, надежное 

техническое обеспечение сайта и присутствие его в сети Интернет возлагается на 

начальника СИТ. 

Общая координация работ по развитию сайта и контроль выполнения обязанностей 

лицами, участвующими в процессе информационного наполнения, актуализации и 

программно-технического сопровождения сайта, контролирует Генеральная дирекция 

ОАО «КЭРЦ». 

5. Ответственность 
5.1. Ответственность за несвоевременное, недостоверное или некачественное 

предоставление информации для размещения на Сайте несет руководитель 

соответствующего структурного подразделения Общества. 
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5.2. Ответственность за размещение информации и за качественное техническое 

сопровождение сайта несет начальник СИТ. 

 

6. Порядок утверждения и изменения Положения 
6.1. Настоящее Положение утверждается, изменяется и дополняется решением 

Генеральной Дирекции ОАО «КЭРЦ». 

 

 

 

Согласовано: 

Начальник сектора  

договоров и мониторинга       Н.М. Акматалиева 

 

 

Начальник сектора  

информационных технологий      А.Э. Абдыкадыров 

 

 

HR-менеджер        Ж.Б. Аманова 

 

 

Подготовил: 

Специалист сектора       

договоров и мониторинга       З.А. Раджабова 

 


